Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Przedszkola nr 59
w Lublinie

z dnia 12.02.2024 .

REGULAMIN REKRUTACJI

DZIECI DO PRZEDSZKOLA NR 59

W LUBLINIE W ROKU
SZKOLNYM 2024/2025

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pozn.

zm.) — art. 154 ust. 3

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehlniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek (Dz. U. 2022 r., poz. 2431)

Uchwata nr 1569/LII11/2023 Rady Miasta Lublin z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ustalenia kryteriow wraz z liczba punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto
Lublin (Dz. U. Woj. Lubelskiego z 2023 r., poz. 6146) oraz art. 131 ust.4 i 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo os§wiatowe (Dz. U. Z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.)

Zarzadzenie nr 1/12/2023 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 01 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia dla roku szkolnego 2024/2025 harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych, a takze terminow sktadania dokumentow.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny

na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Dzieci, ktore chodzg juz do przedszkola moga kontynuowac uczeszczanie do placowki bez

koniecznos$ci ponownego udzialu w rekrutacji.

. Dzieci do Przedszkola nr 59 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

Rekrutacja prowadzona jest dla kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta Lublin. Dzieci
zamieszkale poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi miejscami
w tym przedszkolu.

4. W przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc, o przyjeciu dziecka w trakcie
roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

5. Przydziat dzieci do wiasciwych oddziatow nastagpi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja oddzialéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) uzalezniona jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolng i przyje¢tych w rekrutacji.

§2

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.

§3
. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) rodzicach — oznacza to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

2) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci;

3) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdoweg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Rozdzial 11
Postepowanie rekrutacyjne.

§4
1. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) Okreslenie liczby miejsc organizowanych w przedszkolu.
2) Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli.
3) Powotanie komis;ji rekrutacyjne;.
4) Przyjmowanie ,,wnioskow o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola”.
5) Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjne;.
6) Posiedzenie komisji rekrutacyjne;.
2. Podanie do publicznej wiadomosci:
1) listy kandydatow zakwalifikowanych,
2) listy kandydatow niezakwalifikowanych.
3) listy kandydatow przyjetych,
4) listy kandydatow nieprzyjetych



1.

§5

. Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ na wniosek rodzicow, ktoérzy wypetia

wniosek wraz z zalacznikami znajdujagcymi si¢ na stronie Lubelskiego Portalu

Oswiatowego 1 ztozg go w terminie rekrutacji, tj. od 26.02.2024 r. (w godz. 08.00 —

17.00) do 08.03.2024 r. do godz. 15.00.

Aby zlozy¢ wniosek nalezy:

1) wej$¢ na strone lubelskiego portalu oswiatowego: edu.lublin.eu;

2) w lewym panelu wej$¢ w zaktadke: aplikacje dla rodzicéw/ kandydatow;

3) klikna¢ w zaktadke: elektroniczna rekrutacja do przedszkoli.

Osoby posiadajace podpis kwalifikowany lub profil zaufany, moga wypetni¢ wniosek z

wymaganymi zatacznikami drogg elektroniczng, bez koniecznos$ci dostarczania wniosku

w formie papierowe] do przedszkola. W takim przypadku niezbedne sa podpisy

kwalifikowane obojga rodzicow. W przypadku rodzica samotnie wychowujacego

dziecko wymagany jest wytacznie jego podpis.

Osoby nie majace mozliwosci podpisania wniosku w formie elektronicznej, moga:

1) wypemi¢ wniosek w formie elektronicznej, wydrukowa¢ go, podpisa¢ i dotaczajac
wymagane zalgczniki, zlozy¢ w placowce pierwszego wyboru, w miejscu
wskazanym przez pracownika przedszkola w ww. terminie

2) wydrukowac czysty wniosek z zaktadki ,,pliki do pobrania”, wypetni¢ go odrgcznie,
podpisac 1 dotaczajac wymagane zalgczniki, ztozy¢ w placowcee pierwszego wyboru,
w miejscu wskazanym przez pracownika przedszkola w ww. terminie

Whniosek powinien by¢ podpisany przez oboje rodzicoOw. Jesli nie ma takiej mozliwosci,

przyjmujacy wniosek powinien na wniosku zrobi¢ adnotacjg, z jakich powodéw drugi

rodzic nie moze podpisa¢ wniosku (np. pobyt za granicg).

Harmonogram czynno$ci w  postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu

uzupetniajagcym do przedszkola jest zawarty w Zarzadzeniu nr 1/12/2023 Prezydenta

Miasta Lublin z dnia 01.12.2023 r.

. Rodzice maja mozliwos¢ wyboru maksymalnie 7 placowek wychowania

przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Lublin, ktore we wniosku wskazujg w
kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowane;.

O przyjeciu dziecka nie decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:

1) w 1. etapie brane sg pod uwage kryteria ustawowe,

2) w 2. etapie brane sg pod uwage kryteria gminne.

Rozdziatl 111
Kryteria rekrutacyjne

§6

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustawowe
majace jednakowa warto$¢ (20 punktow kazde).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.
Niepelnosprawno$¢ kandydata.
Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata.
Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata.
Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
Objecie kandydata piecza zastepcza.



§7

1. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, to na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
gminne wraz z liczba punktow:

2. W

1) oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie
wychowujacy kandydata pozostaja w zatrudnieniu lub prowadza dziatalnos¢
gospodarczg lub pobierajg nauke w systemie dziennym lub prowadza gospodarstwo
rolne - 4 punkty;

2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie
wychowujacy kandydata wskazali miasto Lublin jako miejsce zamieszkania a ich
roczne zeznania podatkowe PIT za rok ubiegly zostaly ztozone w Pierwszym lub
Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie - 3 punkty;

3) tylko jeden z rodzicow (prawnych opiekunow) wskazal miasto Lublin jako miejsce
zamieszkania, a tegoroczne zeznanie podatkowe PIT za rok ubiegly zostato ztozone
w Pierwszym lub Trzecim Urzgdzie Skarbowym w Lublinie - 2 punkty;

4) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja bedzie
uczeszczato do tego samego przedszkola, o przyjecie do ktorego ubiega si¢ kandydat
— 5 punktow

5) rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie wychowujacy
kandydata ztozyli wnioski o przyjecie dwojga lub wigcej dzieci do tego samego
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w tej samej szkole podstawowej - 4
punkty;

6) rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie wychowujacy
kandydata wskazali we wniosku o przyjecie, w pierwszej preferencji dane
przedszkole/oddziat przedszkolny w szkole podstawowej jako najdogodniejszy - 2
punkty.

przypadku liczby kandydatow wigkszej niz liczba miejsc w placoOwce i uzyskania przez

kandydatow roéwnorzednej liczby punktéw, Komisja Rekrutacyjna powotana w placowce
dokonuje wyboru kandydata wedtug wieku od najstarszego. W czynnosci tej wykorzystuje
elektroniczny system wspierajacy proces rekrutacji.

Rozdzial 1V
Dokumenty rekrutacyjne

§8

1. Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow o ktérych mowa w § 6 ust. 1 dolacza

sie
1)
2)

3)

4)

do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, sg to:
o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny;
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U. 22020 r., poz. 426);
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwodd lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem; oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;
dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz.
821).



1.

§9
Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryterium, o ktorym mowa w § 7 ust. 1:

1) oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunow) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu
gospodarstwa rolnego;

2) oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) o zamieszkaniu w Lublinie i
zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem ptlatnika, za
ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie;

3) oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko o zamieszkaniu w Lublinie i zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w
tym za posrednictwem ptlatnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie
Skarbowym w Lublinie.

§10
Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-7 sg sktadane do wgladu komisji rekrutacyjnej w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii lub w postaci urzgdowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z
dokumentu wystawionego przez wlasciwy organ lub podmiot. Dokumenty te moga by¢
sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica.

§11

2. Dokumenty, o$wiadczenia potwierdzajace speinianie kryteriow, o ktorych mowaw § 8i § 9

wNbkhw

sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

§12
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci  zawartych w  o$wiadczeniach w  terminie  wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrdci¢ si¢ do organu wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Organ potwierdza te
okolicznosci w ciggu 14 dni.

Rozdzial V
Komisja Rekrutacyjna.

§13

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogiczne;.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢ przedstawiciele Rady Rodzicow.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do danego przedszkola; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia;

2) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola, przy
udziale co najmniej 2/3 komisji.



7. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej moze zglosi¢ na piSmie do protokotu odrgbne
zdanie wraz z uzasadnieniem.
8. Komisja Rekrutacyjna zostaje pisemnie upowazniona przez dyrektora do przetwarzania
danych osobowych.
Rozdzial IV
Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 14
1. Przewodniczacy Komisji organizuje posiedzenia Komisji i kieruje jej pracami zgodnie z
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§15
1. Podczas posiedzenia Komisji Przewodniczacy ma obowigzek zapozna¢ Komisje z:
1) liczba wolnych miejsc w przedszkolu na dany rok szkolny;
2) wykazem wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola;
3) zasadami rekrutacji do przedszkola.
2. Przewodniczacy Komisji ma obowigzek:
1) kierowa¢ rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola na podstawie kompletu dokumentdéw przedstawionych przez rodzica;
2) nadzorowa¢ prawidlowos¢ — pod wzgledem merytorycznym — dokumentacji
sporzadzonej przez Komisje, w tym prawidlowos¢:
a) sktadania podpiséw przez cztonkoéw Komisji,
b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
c¢) sporzadzenia list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej ma decydujacy gltos w sprawach spornych, gdy
komisja nie moze wytoni¢ wigkszos$ci.

Rozdzial VII
Ogloszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego.

§16
1. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.
§17
1. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

§18
1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VIII
Odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
§19
1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola

§ 20



. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w § 19.

§21
. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora
uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

§22
. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komis;ji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§23

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IX
Zasady oglaszania rekrutacji.
§24
. Dyrektor przedszkola oglasza i podaje do publicznej wiadomos$ci terminy zwigzane z
postepowaniem rekrutacyjnym, tj. sktadania przez rodzicéw ,,Wnioskéw o przyjecie
dziecka do publicznego przedszkola” oraz ogloszenia wynikéw i odwolan od decyzji
komisji rekrutacyjnej w formie:
1) pisemnego ogltoszenia w przedszkolu,
2) na stronie internetowej placowki.
. Wzér ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”  okre$la organ prowadzacy
przedszkole.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe.

§25
. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace zgodnie z
harmonogramem rekrutacji.

§ 26
. Postgpowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§27
. Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkale na obszarze gminy nie
zostato przyjete do danego przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka organ
prowadzacy.

§28
Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

§29

. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.02.2024 r.






